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QUY ĐỊNH TẠM THỜI  

 Về đánh giá, xếp loại và chi thu nhập tăng thêm cho đơn vị, 

 cá nhân thuộc Trƣờng Cao đẳng Sơn La 

 (Ban hành kèm theo Quyết định số 68 /QĐ-CĐSL ngày 21 tháng 02 năm 2020  

c a  i u t   ng     ng Cao đ ng S n La  

 

Điều 1. Đối tƣợng áp dụng 

1. Các tập thể (đơn vị), cá nhân CBVC trong nhà trường góp phần làm tăng thu, 

tiết kiệm chi. 

2. Đối với người lao động thuộc diện hợp đồng, thực hiện theo các điều khoản 

thỏa thuận trong hợp đồng. 

Điều 2. Căn cứ đánh giá 

1. Kết quả làm tăng thu trực tiếp của đơn vị. 

2.Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ trong tháng, quý và nhiệm vụ đột xuất được 

giao của đơn vị, cá nhân theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị, cá nhân.  

3. Kết quả tự đánh giá của cá nhân, đơn vị; Quá trình theo dõi, đánh giá của lãnh 

đạo đơn vị, của nhà trường và kết quả kiểm tra, giám sát của các đơn vị chức năng; 

phản ánh của các tổ chức, cá nhân đối với đơn vị, cá nhân trong thực thi nhiệm vụ. 

Điều 3. Nguyên tắc đánh giá, phân loại 

1. Việc đánh giá phải đảm bảo tính chính xác, khách quan, dân chủ, công khai, 

minh bạch; Đảm bảo tinh thần đoàn kết, xây dựng và phát triển đơn vị, nhà trường. 

2. Việc đánh giá, xếp loại đơn vị, cá nhân phải dựa vào kết quả thực hiện nhiệm 

vụ; thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp; tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ, 

tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của CBVC trong 

nhà trường. 

3. Đối với cán bộ lãnh đạo quản lý: Đánh giá, xếp loại dựa trên kết quả hoạt động 

của đơn vị được giao quản lý, phụ trách. 

4. Đối với đơn vị: Chỉ xem xét chi thu nhập tăng thêm đối với các đơn vị trực 

tiếp làm tăng thu, tiết kiệm chi hoặc có tham gia góp phần làm tăng thu, tiết kiệm chi 

cho nhà trường. 

5. Đối với cá nhân: Xem xét chi thu nhập tăng thêm trên cơ sở kết quả đánh giá 

mức độ hoàn thành chức trách nhiệm vụ, phân loại của CBVC hàng tháng, quý. 

Điều 4. Quy định về tỷ lệ % xếp loại CBVC hàng tháng, quý 

Căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụ trong tháng, quý và nhiệm vụ đột xuất 

được giao của đơn vị, nhà trường Quy định về tỷ lệ % CBVC xếp loại hoàn thành xuất 

sắc chức trách, nhiệm vụ (tương ứng là loại A), hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ 

(tương ứng là loại B), hoàn thành và không hoàn thành chức trách, nhiệm vụ (tương 

ứng là loại C) hàng tháng như sau: 

1. Đơn vị được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao: Tỷ lệ % số 

CBVC được đánh giá, xếp loại A trong tháng ở đơn vị là không quá 70% trên tổng số 

CBVC, số còn lại xếp loại B và loại C. 



 

2. Đơn vị được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao: Tỷ lệ % số CBVC 

được đánh giá, xếp loại A trong tháng ở đơn vị là không quá 50% trên tổng số CBVC, 

xếp loại B không quá 30%, số còn lại xếp loại C. 

3. Đơn vị được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ được giao: Tỷ lệ % số CBVC được 

đánh giá, xếp loại A trong tháng ở đơn vị là không quá 10% trên tổng số CBVC, xếp 

loại B không quá 20%, số còn lại xếp loại C. 

4. Việc đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các đơn vị do Hội đồng đánh 

giá của nhà trường xem xét quyết định. 

Điều 5. Quy định tỷ lệ % chi thu nhập tăng thêm 

1. Chi cho các đơn vị trực tiếp góp phần làm tăng thu, tiết kiệm chi và các đơn vị 

phục vụ hoặc có tham gia góp phần làm tăng thu tiết kiệm chi cho nhà trường:  

a) Tỷ lệ là 20% tổng quỹ thu nhập tăng thêm của quý đó.  

b) Hệ số và định mức được hưởng: Căn cứ vào mức độ đóng góp của từng thành 

viên trong đơn vị và trên cơ sở ý kiến dân chủ của cả đơn vị. Đơn vị thống nhất xếp 

loại, xét chi thưởng cho cá nhân theo hệ số hệ số 1.0; 0.5; 0. Trưởng các đơn vị có 

trách nhiệm gửi danh sách phân bổ mức thụ hưởng về phòng Tổ chức hành chính, 

phòng Kế hoạch tài chính (có mẫu kèm theo . 

2. Chi cho cá nhân:  

a) Tỷ lệ là 80% tổng quỹ thu nhập tăng thêm của quý đó (cả cho các cá nhân 

thuộc các đơn vị đã được chi thưởng cho đơn vị). 

b) Hệ số và định mức được hưởng: loại A hệ số 1.0; Loại B hệ số 0.5; loại C hệ 

số 0. 

3. Căn cứ vào kết quả đánh giá, xếp loại của Hội đồng đánh giá nhà trường, 

 hòng Kế hoạch - Tài chính có trách nhiệm tham mưu xác định nguồn kinh phí, lập dự 

toán và quyết toán kinh phí chi thu nhập tăng thêm theo quy định. 

Điều 6. Quy trình đánh giá, phân loại  

1. Đánh giá tập thể:  

a) Hàng tháng đơn vị họp thống nhất đánh giá mức độ hoàn thành của đơn vị (có 

phiếu đánh giá kèm theo , gửi về  hòng Tổ chức hành chính tổng hợp cùng với báo 

cáo giao ban chính quyền của tháng. Đơn vị nào không nộp được xếp loại không hoàn 

thành nhiệm vụ. 

b) Tập thể lãnh đạo nhà trường thống nhất đánh giá đơn vị tại phiên họp giao 

ban. 

c) Xếp loại: Từ 95 điểm trở lên Loại A; Từ 80 – 94 điểm xếp loại B; Dưới 80 

điểm xếp loại C 

Ghi chú: Đối với khoa thực hiện định mức lao động dưới 95%  xếp tối đa loại B, 

dưới 85%  xếp loại C 

2. Đánh giá cá nhân:  

a) Trước ngày 28 hàng tháng từng cá nhân trong đơn vị thực hiện việc tự đánh 

giá, xếp loại vào phiếu đánh giá, xếp loại của mỗi CBVC và gửi về đơn vị (có phiếu 

đánh giá kèm theo ;   

b) Trước ngày 30 hàng tháng: Đơn vị tổ chức đánh giá, xếp loại CBVC thuộc 

đơn vị mình quản lý vào phiếu tự đánh giá, xếp loại của mỗi CBVC và tổng hợp gửi 

kết quả về phòng Tổ chức hành chính để tổng hợp trước ngày 30 tháng cuối quý. 



 

c) Xếp loại: Từ 95 điểm trở lên Loại A; Từ 80 – 94 điểm xếp loại B, dưới 80 

điểm xếp loại C. 

Ghi chú:  

- Nghỉ làm có lý do vượt quá 03 ngày/tháng:  Xếp tối đa loại B 

- Thực hiện định mức lao động từ 85 - 95% : Xếp tối đa loại B 

- Thực hiện định mức lao động dưới 85% : Xếp loại C 

- Nghỉ làm có lý do vượt quá 06 ngày/tháng : Xếp loại C 

- Vi phạm các quy định của pháp luật: Xếp loại C 

- Đang trong thời gian bị kỷ luật từ mức khiển trách trở lên: Xếp loại C 

- Tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ 

có kết quả không đạt yêu cầu:   Xếp loại C 

- Đăng ký tham gia NCKH, không được nhiệm thu hoặc nhiệm thu không đạt: Xếp 

loại C 

3. Hội đồng đánh giá của nhà trường xem xét quyết định mức độ hoàn thành 

nhiệm vụ của các đơn vị theo tháng và cá nhân CBVC theo quý.   

Điều 7. Hồ sơ đánh giá, phân loại 

1. Hồ sơ đánh giá, phân loại hàng quý được lưu tại đơn vị gồm:  hiếu tự đánh 

giá, chấm điểm phân loại của từng cá nhân. 

2. Hồ sơ đánh giá, phân loại hàng tháng, quý gửi về phòng TC- HC gồm: 

a)  hiếu đánh giá đơn vị, Biên bản họp thống nhất đánh giá của đơn vị (các đơn 

vị lập), của Nhà trưởng (Phòng Tổ chức hành chính lập).  

b)  hương án thưởng tăng thu, tiết kiệm chi cho đơn vị, kèm theo danh sách đơn 

vị được chi thưởng và mức thưởng ( hòng Kế hoạch tài chính lập).  

c) Danh sách phân bổ mức thu nhập tăng thêm đối với đơn vị (các đơn vị lập).  

d) Danh sách tổng hợp kết quả đánh giá, phân loại CBVC của đơn vị (các đơn vị 

lập), của Nhà trưởng (Phòng Tổ chức hành chính lập). (mẫu biểu  

e) Quyết định chi thưởng tăng thu (Phòng Tổ chức hành chính tham mưu). 

Điều 8. Trách nhiệm đối với lãnh đạo đơn vị  

1. Lãnh đạo các đơn vị chủ trì phối hợp với Công đoàn bộ phận của đơn vị đánh 

giá, xếp loại CBVC thuộc đơn vị mình và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về kết 

quả lao động của CBVC thuộc mình quản lý thông qua việc đánh giá, xếp loại. 

2. Lãnh đạo đơn vị chấm điểm, đánh giá, xếp loại cho CBVC trong đơn vị mình 

không đúng với thực tế (có minh chứng) thì sẽ bị hạ một bậc xếp loại. 

3. Phòng Tổ chức hành chính có trách nhiệm tổng hợp nề nếp tham dự các buổi 

họp của lãnh đạo các đơn vị, theo dõi việc nộp báo cáo tổng hợp nề nếp các phiên họp 

do đơn vị khác tham mưu tổ chức, đề xuất trừ điểm đơn vị và trưởng đơn vị không nộp 

báo cáo, hàng quý gửi các đơn vị bảng tổng hợp để xếp loại CBVC. 

4. Các đơn vị tham mưu các phiên họp do lãnh đạo nhà trường chủ trì lập danh 

sách nề nếp tham dự của các thành viên triệu tập, gửi về phòng Tổ chức hành chính 

tổng hợp. Trường hợp trưởng đơn vị không tổng hợp báo cáo thì trừ điểm của đơn vị, 

trưởng đơn vị tương đương với bỏ họp. 

Điều 9. Tổ chức thực hiện 



 

1. Trưởng các đơn vị có trách nhiệm quán triệt Quy định này đến tất cả CBVC 

thuộc quyền quản lý trong đơn vị; Tổ chức thực hiện nghiêm túc quy trình đánh giá 

xếp loại theo đúng các nội dung đã nêu trên. 

2. Trong quá trình thực hiện nếu có nội dung chưa phù hợp, các đơn vị cần phản ánh 

kịp thời về Ban Giám hiệu (qua phòng Tổ chức hành chính) để điều chỉnh, bổ sung. 

Điều 10. Hiệu lực thi hành 

Việc thực hiện đánh giá, xếp loại kết quả lao động đối với CBVC nhà trường 

được áp dụng thực hiện từ tháng 01 năm 2020./. 
 

 HIỆU TRƢỞNG 

  

  

 (đã ký) 

  

  

 Lƣu Bình Khiêm 

 


